15733 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1138 

17 Αυγούστου 2005 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός ως προσόντος διορισμού ισότιμου πτυχίου 
οματαγούς Ιδρύματος της αλλοδαπής, το οποίο πα¬ 
ρέχει δικαίωμα στον κάτοχό του να διδάξει στη δευτε¬ 
ροβάθμια εκπαίδευση μαθήματα της ειδικότητάς του 1 
Τροποποίηση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομεί¬ 
ου Λιβαδειάς καθώς και σύσταση θέσεων κλάδου ια¬ 


τρών Ε.Σ.Υ. 2 

Υπερωριακή εργασία μονίμου προσωπικού ΟΙΚΟΥ ΝΑΥ¬ 
ΤΟΥ (Ο.Ν.) για το μήνα Ιούλιο 2005. 3 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

του Δήμου Σταυρούπολης. 4 

Αντικατάσταση του άρθρου 16παρ. 2 του ισχύοντος Κα¬ 
νονισμού Λειτουργίας Διοικήσεως και Παροχών του 

Κ. Α. Φ. Λιμένα Μυτιλήνης. 5 

Ορισμός αξιολογητών για το έργο «Σχέδιο Δράσης Κα¬ 
τάρτισης για την Β' φάση του Μέτρου 5.1. Ανάπτυξη 

Ανθρωπίνων Πόρων» του Μέτρου 5.1. 6 

Ορισμός Αξιολογητών για το έργο «Κατάρτιση σε Κέ¬ 
ντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης για την ενίσχυση 
του ανθρώπινου δυναμικού των περιοχών ΟΠΑΑΧ» 

του Μέτρου 2.9. 7 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

του ΚΑΠΗ Δήμου Σκοπέλου. 8 

Έγκριση Υπερωριακής Απασχόλησης των υπαλλήλων 

της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Φλώρινας. 9 

Τροποποίηση απόφασης ανάθεσης αρμοδιοτήτων του 
Διοικητή του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ στους Υποδιοικητές και σε 

άλλα Όργανα του Ιδρύματος. 10 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων του Διοικητή του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ στους 
Υποδιοικητές και σε άλλα Όργανα του Ιδρύματος. 11 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 77664/Δ2 (1) 


Καθορισμός ως προσόντος διορισμού ισότιμου πτυχίου 
οματαγούς Ιδρύματος της αλλοδαπής, το οποίο παρέ¬ 
χει δικαίωμα στον κάτοχο του να διδάξει στη δευτερο¬ 
βάθμια εκπαίδευση μαθήματα της ειδικότητάς του. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις : 

1. Την παράγραφο 8 περ. ιστ καιτηνπαρ. 9 του άρθρου 


14 του ν. 1566/1985 «Δομή και λειτουργία της πρωτοβάθ¬ 
μιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167/1985 τ.Α). 

2. Τηνπαρ. 7του άρθρου 10του ν. 2327/1995 (ΦΕΚ 156 Α'). 

3. Την παράγραφο 15 του άρθρου 8 του ν. 2817/2000 
«Εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές και άλ¬ 
λες διατάξεις» (ΦΕΚ78/2000 τ.Α). 

4. Τις υπ’ αριθμ. 29/16.11.2004, 31/2004, 34/2004 και 
12/2005 πράξεις γνωμοδότησης του Παιδαγωγικού Ινστι¬ 
τούτου. 

5. Τις αιτήσεις των ενδιαφερομένων. 

6. Τις βεβαιώσεις της Ειδικής Διατμηματικής Επιτροπής 
Αναγνώρισης Πανεπιστημιακών Τίτλων Μουσικών Σπου¬ 
δών Αλλοδαπής, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε ως προσόν διορισμού τα κάτωθι ισότιμα 
πτυχία οματαγών Ιδρυμάτων της αλλοδαπής: 

1. Πτυχίο με ειδίκευση στην Μουσική Τεχνολογία. 

2. Πτυχίο με ειδίκευση στην Διεύθυνση Ορχήστρας. 

3. Πτυχίο με ειδίκευση στο Ακορντεόν. 

4. Πτυχίο με ειδίκευση στο Όμποε. 

5. Πτυχίο με ειδίκευση στη Σύνθεση. 

Παρέχουμε στους κατόχους των ανωτέρω ισοτίμων 
πτυχίων ομοταγών Ιδρυμάτων της αλλοδαπής το δικαίω¬ 
μα να διδάξουν στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση μαθήμα¬ 
τα της ειδικότητάς τους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Αυγούστου 2005 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ 
-♦- 

Αριθ. Υ4α/32668/05 Γ.Π (2) 

Τροποποίηση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
Λιβαδειάς καθώς και σύσταση θέσεων κλάδου ιατρών 
Ε.Σ.Υ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
-ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΛΛΗΛΕΓΓΎΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του π. δ/τος 87/1986 «Ενιαίο Πλαίσιο Οργάνωσης Νο¬ 
σοκομείων» (ΦΕΚ32/Α71986). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


β) Του άρθρου 25 (παρ. 1) του ν. 1397/1983 «Εθνικό Σύ¬ 
στημα Υγείας» (ΦΕΚ 143/Α'). 

γ) Του άρθρου 34 του ν. 2519/1997 «Ανάπτυξη και εκ¬ 
συγχρονισμός του ΕΣΥ, Οργάνωση των Υγειονομικών 
υπηρεσιών, ρυθμίσεις για το φάρμακο και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ Α'/165). 

δ) Των άρθρων 6 και 11 (παρ. 1) του ν. 2889/2001 «Βελ¬ 
τίωση και εκσυγχρονισμός του Εθνικού Συστήματος Υγεί¬ 
ας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α'/37). 

ε) Του π. δ/τος 95/2000 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας» (ΦΕΚ Α7 76), όπως τροποποιήθηκε 
και συμπληρώθηκε μετοπ. δ/γμα 299/2000 (ΦΕΚΑ7240). 

στ) Του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της 
νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και κυβερνητικά όργανα 
(ΦΕΚ 98 Α') και το γεγονός ότι από τις διατάξεις της πα¬ 
ρούσας απόφασης δεν θα προκληθεί επιπλέον δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

ζ) Του νόμου 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 
81/Α72005). 

2. Την υπ’ αριθμ. Υ1 /10.3.2004 απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού «Μεταβολή τίτλων Υπουργείων και καθορισμός 
της σειράς τάξης των Υπουργείων» (ΦΕΚ Β' 513). 

3. Την υπ’ αριθμ. 14650/ΔΙΟΕ 85/17.3.2004 απόφαση 
ανάθεσης αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών (ΦΕΚ Β' 519). 

4. Το υπ’ αριθμ. 81/2002 π.δ/γμα «Συγχώνευση των 
Υπουργείων Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών στο 
Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών» (ΦΕΚ Α' 57). 

δ.Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ. 1/2/6139/23.3.2004 απόφαση 
ανάθεσης αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Εσωτερι¬ 
κών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης (ΦΕΚ Β'527). 

6. Το υπ’ αριθμ. 5/10.3.2005 απόσπασμα πρακτικών του 
Δ.Σ.του Πε.Σ.Υ.Π. Στερεάς Ελλάδας. 

7. Το υπ’ αριθμ. 450/4.3.2005 έγγραφο του Διοικητή του 
Γ.Ν. Λιβαδειάς, αποφασίζουμε: 

Α. Η υπ’ αριθμ. Α3β/οικ. 14174/86 (ΦΕΚ891Β/86) υπουρ¬ 
γική απόφαση «Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γενι¬ 
κού Νοσοκομείου Λιβαδειάς», η οποίατροποποιήθηκε και 
συμπληρώθηκε με τις υπ’ αριθμ. Α3α/οικ. 13833/91 (ΦΕΚ 
1038/Β/91), και Υ4α/8488/96 (ΦΕΚ 902/Β/96) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις, τροποποιείται και συμπληρώνε¬ 
ται ως ακολούθως: 

1. Στο άρθρο 11 «Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας» 

Στην κατηγορία ΠΕ στον κλάδο ΠΕ Βιοχημικών - Κλινι¬ 
κών Χημικών καταργούνται δύο (2) θέσεις και στον κλάδο 
ΠΕ Φυσικών - Ακτινοφυσικών καταργείται μία (1) θέση. 

Στην κατηγορία ΔΕ στον κλάδο ΔΕ Βοηθών Αναισθη- 
σιολόγων καταργούνται τρεις (3) θέσεις, συνεπώς το εν 
λόγω άρθρο διαμορφώνεται ως ακολούθως: 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 
α. Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών 
ΕΣΥ που συνιστώνται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις 
στον κλάδο γιατρών ΕΣΥ του Υπουργείου και κατανέμο- 
νται στο Νοσοκομείο, 
β. Από ειδικευόμενους γιατρούς, 
γ. Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρε¬ 
σίες συναφείς με το έργο της ιατρικής υπηρεσίας κατά 


κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνι- 
στώνται οι αντίστοιχες οριζόμενες θέσεις. 

Α'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος ΠΕ Φαρμακοποιών «προσωρινή». 

Μία (1) θέση. Η θέση αυτή καταργείται με την με οποιο- 
δήποτε τρόπο, αποχώρηση του υπαλλήλου που την κατέ- 
χει. 

Κλάδος ΠΕ Βιοχημικών - Κλινικών Χημικών. 

Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος ΠΕ Βιολόγων. 

Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος ΠΕ Φυσικών - Ακτινοφυσικών. 

Μία (1) θέση 

Β'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Βοηθών Φαρμακείου. 

Έξι (6) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Βοηθών Αναισθησιολόγων. 

Επτά (7) θέσεις». 

2. Στο άρθρο 13 «Στελέχωση Διοικητικής Υπηρε¬ 
σίας»,στην κατηγορία ΥΕ στον κλάδο ΥΕ Προσωπικό 
Εστίασης καταργούνται επτά (7) θέσεις και ο συγκεκρι¬ 
μένος κλάδος διαμορφώνεται ως ακολούθως: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ Προσωπικό Εστίασης 

Είκοσι τρεις (23) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Τραπεζο- 
κόμων, Βοηθών Μαγείρων, Πλυντών-τριών Σκευών Μα¬ 
γειρείου (Λαντζέρηδων). 

Η μία (1) έκτων θέσεων Λαντζέρηδων είναι προσωρινή 
και καταργείται με την με οποιοδήποτε τρόπο, αποχώρη¬ 
ση του υπαλλήλου που την κατέχει. 

Η κατανομή των θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κατά τα λοιπά το τροποποιούμενο και συμπληρωμένο 
άρθρο παραμένει ως έχει». 

Β. Συστήνονται στον κλάδο γιατρών ΕΣΥ του Υπουργεί¬ 
ου Υγείας και Κοιν. Αλληλεγγύης και προστίθενται στον 
Οργανισμό του Γ.Ν. Λιβαδειάς οι εξής θέσεις: 

μία (1) θέση βαθμού Επιμελητή Α' και δύο (2) θέσεις 
βαθμού Επιμελητή Β', ειδικότητας Ακτινοδιαγνωστικής 
και 

μία (1) θέση βαθμού Επιμελητή Β'Αναισθησιολογίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Ιουλίου 2005 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΑΠ.ΑΝΔΡΕΟΥΛΑΚΟΣ Π. ΔΟΥΚΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΎΗΣ 

ΝΙΚ. ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 5116.04/13/2005 (3) 

Υπερωριακή εργασία μονίμου προσωπικού ΟΙΚΟΥ 
ΝΑΥΤΟΥ (Ο.Ν.) για το μήνα Ιούλιο 2005. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
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297 Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλή¬ 
λων του Δημοσίου, ΝΠΔΔκαιΟΤΑ, μονίμων στελεχών των 
Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυ¬ 
νομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και 
άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/002/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών/ Γ.Λ.Κ. 

3. Τα αποσπάσματα πρακτικών των αρ. 4743/24/ 

25.5.2005 και 4745/26/8.6.2005 συνεδριάσεων του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ. 

4. Τα υπ’ αριθμ. πρωτ. 15641/9.6.2005 και 16092/ 

14.6.2005 έγγραφα ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ, αποφασίζουμε : 

1. Την έγκριση πραγματοποίησης απογευματινής υπε- 
ρωριακής εργασίας με αμοιβή πέντε χιλιάδων εννιακο- 
σίων ενενήντα επτά (5.997) ωρώνγιαδιακόσιουςέξι (206) 
μονίμους υπαλλήλους ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ, για την αντιμετώ¬ 
πιση εποχικών και εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών, για 
το μήνα Ιούλιο έτους 2005 και ειδικότερα : 

Μηνιαία επιδότηση ανέργων ναυτικών. 

Έκτακτη επιδότηση ανέργων ναυτικών. 

Προετοιμασία και Λειτουργία Παιδικών εξοχών. 

Έλεγχος των δαπανών περίθαλψης των ασφαλισμένων 
(συμβεβλημένων Ιατρών - Εργαστηρίων - Κλινικών - Νο¬ 
σοκομείων, Ορθοπεδικών και Οπτικών Καταστημάτων, 
Φαρμακείων κ.λ.π). 

Έκτακτοι έλεγχοι σε νοσηλευόμενους. 

Προληπτικοί έλεγχοι σε εντολές ιατροφαρμακευτικής 
περίθαλψης. 

Κλείσιμο Ισολογισμών - Απολογισμών οικονομικού 
έτους 2002-2003. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις εξήντα (60) ανά υπάλληλο μη- 
νιαίως. 

Η υπερωριακή εργασία θα πραγματοποιείται από Δευ¬ 
τέρα έως Παρασκευή από ώρας 15.00-20.00 μ.μ. 

2. Την έγκριση πραγματοποίησης (497) ωρών εργασίας 
συνολικά προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεω¬ 
τικής εργασίας, καθώς και (75) ώρες υπερωριακής εργα¬ 
σίας, κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες, Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για πέντε (05) μονίμους 
φύλακες - νυχτοφύλακες του ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ (Ο.Ν.) για 
το μήνα Ιούλιο έτους 2005 με σκοπό την εκ περιτροπής 
φύλαξη επί 24ώρου βάσεως και όλες τις ημέρες του μή¬ 
να, του εννεαρόφου κτιρίου της Υπηρεσίας εντός του 
οποίου στεγάζονται εργαστήρια και ιατρεία που είναι εξο¬ 
πλισμένα με ιατρικά μηχανήματα και εργαλεία αξίας πολ¬ 
λών εκατομμυρίων, καθώς και η ταμειακή υπηρεσία και 
προκειμένου να υπάρχει πρόσβαση ανά πάσα στιγμή 
στον υποσταθμό του ΟΤΕ που λειτουργεί στο ισόγειο του 
κτιρίου. 

3. Το ύψος της δαπάνης που θαπροκύψειαπότην ανω¬ 
τέρω αιτία ανέρχεται στο ποσό 25.230,00 ευρώ περίπου, 
θα βαρύνει τον Προϋπολογισμό του ανωτέρω φορέα 
έτους 2005 στον οποίο υπάρχει σχετική εγγεγραμμένη πί¬ 
στωση στους ΚΑ 0261-0263. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως κα ισχύει αναδρομικά ένα μήνα πριν τη δη¬ 
μοσίευσή της. 

Πειραιάς, 12 Ιουλίου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΝΩΛΗΣ Κ. ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 


Αριθ.2128 (4) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Σταυρούπολης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 1188/1981 όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8παρ. 5 του ν. 2307/1995. 

2) Τις διατάξειςτωνπ.δ. 37α/1987 και 22/1990. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 34-38 του ν. 2190/1994. 

4) Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 2539/1997 όπως 
τροποποιήθηκαν κατά την παρ. 2 με την παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 13του ν.2672/1998. 

5) Την υπ’αριθμ. 51/2005 απόφαση του Δήμου Σταυ¬ 
ρούπολης γιατροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας. 

6) Το άρθρο 31 παρ.1 και 2 εδάφ.Β του ν. 3013/2002 
σύμφωνα με τον οποίο επιτρέπεται η τροποποίηση του 
Οργανισμού. 

7) Το ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική Αυτ/ση 
και άλλες διατάξεις». 

8) Την υπ’αριθμ. 2550/1.10.2003(ΦΕΚ 1588/Β/ 

27.10.2003 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρει¬ 
ας Ανατ. Μακεδ.-Θράκης για «μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 
στους Δ/ντές Τοπικών Αυτοδιοικήσεων και στους Τμημα- 
τάρχες των ιδίων υπηρεσιών». 

9) Την υπ’αριθμ. 1847/20.4.1999 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα για την ψήφιση του ΟΈ.Υ του Δήμου Σταυ¬ 
ρούπολης που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ611/1999. 

10) Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Προσωπικού (ΟΤΑ)του Ν. Ξάνθης η οποία διατυπώνεται 
στο 4ο /2005 πρακτικό του, αποφασίζουμε : 

Εγκρίνουμε την 51/2005 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Σταυρούπολης με την οποία τροποποιείται ο Ορ¬ 
γανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σταυρούπο¬ 
λης, δηλαδή προστίθεται στον ήδη υπάρχοντα Οργανι¬ 
σμό μετά το Κεφάλαιο Δ, Κεφάλαιο Ε ως εξής: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
Άρθρο 19 

ΚΕΝΤΡΟ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ (Κ.Ε.Π.) 

Συστήνεται Κ.Ε.Π. που λειτουργεί σε επίπεδο Αυτοτε¬ 
λούς Γραφείου υπαγόμενο απευθείας στον Δήμαρχο. 

Οι αρμοδιότητες που έχει το Κ.Ε.Π. είναι οι ακόλουθες: 

Αποστολή τους είναι η παροχή διοικητικών πληροφοριών 
και η διεκπεραίωση των υποθέσεων των πολιτών από την 
υποβολή της αίτησης μέχρι την έκδοση της τελικής πράξης 
σε συνεργασία με τις καθ’ ύλη αρμόδιες υπηρεσίες. 

Ειδικότερα το Κ.Ε.Π.: 

1. Ενημερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για τις 
ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση διοικητι¬ 
κών υποθέσεων. 

2. Παραλαμβάνει αιτήσεις πολιτών, για την διεκπεραίω¬ 
ση υποθέσεων τους από τις υπηρεσίες του Δημοσίου, τα 
στοιχεία των οποίων καταχωρεί σε ειδικό πρωτόκολλο. 

Διαθέτει για διευκόλυνσή τους έντυπα αιτήσεων κατά 
το άρθρο 3 παράγραφος 3 του κώδικα Διοικητικής Διαδι¬ 
κασίας (ν. 2690/1999). 

3. Ελέγχειτηνπληρότητατωναιτήσεωντωνπολιτών και 
σε περίπτωση που για τη διεκπεραίωση της υπόθεσης 
απαιτούνται δικαιολογητικά, που δεν υποβάλλονται μαζί 
με την αίτηση, το Κ.Ε.Π. τα αναζητά και τα παραλαμβάνει 
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με οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο από τις αρμόδιες υπη¬ 
ρεσίες, μετά από σχετική εξουσιοδότηση των πολιτών. 

4. Διαβιβάζει πλήρεις τους φακέλους των υποθέσεων 
των πολιτών στην αρμόδια για την διεκπεραίωση τους 
υπηρεσία με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο. Το τελικό 
έγγραφο αποστέλλεται από την αρμόδια υπηρεσία και 
πάλι στο Κ.Ε.Π. υποβολής της αρχικής αίτησης, από το 
οποίο το παραλαμβάνει ο πολίτης ή του αποστέλλεται 
από το Κ.Ε.Π. στη διεύθυνση που έχει δηλωθεί με συστη¬ 
μένη επιστολή και με αντικαταβολή. 

5. Επιπλέον το Κ.Ε.Π. παρέχει και τις εξής υπηρεσίες: 

Επικύρωση διοικητικών εγγράφων. 

Θεώρηση γνησίου υπογραφής. 

Χορήγηση παραβολών, κινητών ενσήμων και υπευθύ¬ 
νων δηλώσεων. 

Χορήγηση του αποδεικτικού φορολογικής ενημερότη¬ 
τας, μέσω ηλεκτρονικής διασύνδεσης με το σύστημα ΤΑ- 
ΧΙ3. Με κοινές αποφάσεις του Υπουργού Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του κατά πε¬ 
ρίπτωση αρμόδιου Υπουργού καθορίζονται οι διοικητικές 
διαδικασίες με τα αντίστοιχα έντυπα τους, που θαδιεκπε- 
ραιώνονται μέσω των Κ.Ε.Π. 

Προσωπικό του Κ.Ε.Π. 

Το στελεχώνουν δύο μόνιμοι υπάλληλοι του από το ήδη 
υπάρχον προσωπικό του Δήμου. 

Ακόμη καθιερώνεται για τις ανάγκες λειτουργίας των 
Κ.Ε.Π.: 

α. Προαιρετική θητεία πτυχιούχων Πανεπιστημιακής 
και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης ετήσιας διάρκειας. 

β. Απασχόληση σπουδαστών Τ.Ε.Ι. για την πραγματοποί¬ 
ηση της εξάμηνης πρακτικής τους άσκησης με απαραίτητη 
προϋπόθεση τη γνώση χρήσης ηλεκτρονικού υπολογιστή. 
Το ύψος των αποδοχών των ανωτέρω καθορίζεται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών - 
Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. 

Προϊστάμενοιτου Κ.Ε.Π.: Ορίζονται υπάλληλοι των κλά¬ 
δων ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού - Λο¬ 
γιστικού και εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού ή ΔΕ 
Διοικητικών Γ ραμματέων. 

Κατά τα λοιπά ισχύει ως έχει ο υπάρχων Ο. Ε.Υ. του Δήμου. 

Άρθρο 20 

Ακροτελεύτιο άρθρο: Κάλυψη δαπάνης 

Στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους υπάρχουν 
εγκεκριμένες πιστώσεις στους αντίστοιχους Κωδικούς 
Αριθμούς για την κάλυψη της μισθοδοσίας του υπάρχο- 
ντος προσωπικού ποσό 240.000 Ε. Η μελλοντική επιβά¬ 
ρυνση του προϋπολογισμού του Δήμου από την απόφαση 
αυτή δεν είναι δυνατό να υπολογιστεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ξάνθη, 21 Ιουλίου 2005 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
Λ. ΣΟΥΠΙΑΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 9077 (5) 

Αντικατάσταση του άρθρου 16 παρ. 2 του ισχύοντος Κα¬ 
νονισμού Λειτουργίας Διοικήσεως καιΠαροχώντου Κ. 
Α. Φ. Λιμένα Μυτιλήνης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6. παρ. 10 του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 117Ά) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι¬ 


φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του κωδ. νόμου 5167/32 
«Περί ρυθμίσεως των εις τους Λιμένας Φορτ/τών Εργα¬ 
σιών» όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 6 του ν.δ. 1254/ 
49 «περίτροποποιήσεως και συμπληρώσεως ενιαίων δια¬ 
τάξεων των περί Φορτ/σεων νόμων. 

3. Το υπ’ αριθμ. 38/10.2.2005 έγγραφο του Κ.Α.Φ. Λιμέ¬ 
να Μυτιλήνης μετο οποίο μας υποβλήθηκετο απόσπασμα 
πρακτικού της αριθμ. 02/20.1.2005 συνεδριάσεως της 
Δ.Ε. του ΚΑΦ Λιμένα Μυτιλήνης και με το οποίο προτείνε- 
ται η αναπροσαρμογή της εφάπαξ αποζημίωσης των 
εξερχομένων της υπηρεσίας Φορτοεκφορτωτών του 
Κ.Α.Φ Λιμένα Μυτιλήνης. 

4. Το υπ’ αριθμ. Φ3α/οικ.12107/14.7.2005 έγγραφο του 
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
μετο οποίο ο ανωτέρω φορέας συμφωνεί με αναπροσαρ¬ 
μογή κατά 2% της εφ άπαξ αποζημίωσης των Φορτοεκ¬ 
φορτωτών του Κ.Α.Φ Λιμένα Μυτιλήνης. 

5. Την υπ’ αριθμ. 5778/ 14.6.2004 προγενέστερη από¬ 
φασή μας σχετικά μετο ίδιο θέμα, αποφασίζουμε : 

Την αντικατάσταση του άρθρου 16 παρ. 2 του ισχύο- 
ντος Κανονισμού Λειτουργίας Διοικήσεως και Παροχών 
του Κ.ΑΦ. Λιμένα Μυτιλήνης, ως εξής: 

Άρθρο 16 παράγραφος 2 

Κατά τα ανωτέρω στους δικαιούχους φορτ/τές που 
υπάγονται στην ασφάλιση του Κ.Α.Φ Λιμένα Μυτιλήνης, 
το ποσό εφάπαξ αποζημίωσης κάτω από ομαλές οικονο¬ 
μικές συνθήκες ανάλογα με τα έτη συμμετοχής κάθε 
φορτ/τη στο ΚΑΦ ορίζεται ως εξής: 

Για τα δέκα (10) πρώτα έτη συμμετοχής στο Κ.Α.Φ. 
14.176,33 Ευρώ. 

Για κάθε έτος συμμετοχής από το ενδέκατο (11ο) μέχρι 
και το εικοστό (20ο) 1.792,36 Ευρώ και για κάθε έτος πέ¬ 
ραν του εικοστού (20ου) μέχρι και του τριακοστού πέ¬ 
μπτου (35ου) 2.028,55 Ευρώ. 

Το ανώτερο όριο της εφάπαξ αποζημίωσης δεν μπορεί 
να υπερβαίνει το ποσό των 62.528,46 Ευρώ. 

Κλάσμα έτους μεγαλύτερο των έξι (6) μηνών θεωρείται 
ως έτος για τον υπολογισμό της εφάπαξ αποζημίωσης, 
όχι όμως και για τη θεμελίωση δικαιώματος παροχής. 

Από τις διατάξεις της απόφασης προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Ν.Π. Κ.Α.Φ. Λιμένα 
Μυτιλήνης το ύψος της οποίας δεν μπορεί να προσδιορι¬ 
στεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 27 Ιουλίου 2005 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΣΕΡΓΙΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΤΣΙΦΤΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 2772 (6) 

Ορισμός αξιολογητών για το έργο «Σχέδιο Δράσης Κα¬ 
τάρτισης για την Β' φάση του Μέτρου 5.1. Ανάπτυξη 

Ανθρωπίνων Πόρων» του Μέτρου 5.1. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την υπ’ αριθμ. 112809/18.6.2002 κοινή απόφαση 
Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών - Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά με την «τροποποίηση 
της υπ’ αριθμ. 4033/26.7.2001 Απόφασης του Υπουργού 
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Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το Ενιαίο Σύ¬ 
στημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και 
Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΕΣΔΕΚ), συγχρηματοδοτούμενών από το ΕΚΤ στο πλαί¬ 
σιο του Γ' ΚΠΣ (2000-2006), για όλα τα Επιχειρησιακά 
Προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» 
όπως αυτή ισχύει. 

2. Την απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1690/Β/15.11.2004 (σε αντικατάσταση των με αριθμ. 
106543/16.4.1998, 111534/18.6.1999 και 4032/26.7.2001 
Αποφάσεων του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων) σχετικά με το Σύστημα Διαχείρισης του Ενι¬ 
αίου Μητρώου Αξιολογητών (Ε.Μ.Α.) 

3. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 111364/16.6.2005 (ορθή επανά¬ 
ληψη του με αριθμ. πρωτ. 111364/30.5.2005) έγγραφο 
του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας, Γενική Γραμματεία Διαχείρισης Κοινοτικών και άλ¬ 
λων Πόρων, Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού & Παρακολού¬ 
θησης Δράσεων ΕΚΤ, Πρακτικό της Ειδικής Επιτροπής 
Επιλογής Αξιολογητών μελών του ΕΜΑ καθώς επίσης και 

Τον Κανονισμό (ΕΚ) 1685/2000 

Το π.δ. 4/2002 

Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 60630/ΕΥΣ 5671/16.9.2003 εγκύ¬ 
κλιος της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού της εφαρμο¬ 
γής των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. 

Την υπ’αριθμ. 10248/ΕΥΣΣΑΑΠ 663/ 16.3.2005 (ΦΕΚ 
370/13/23.3.2005), υπουργική απόφαση αποφασίζουμε : 

Ορίζουμε τους παρακάτω αξιολογητές από το Ενιαίο 
Μητρώο Αξιολογητών των Προγραμμάτων για το έργο : 
Σχέδιο Δράσης Κατάρτισης για την Β' φάση του Μέτρου 
5.1. Ανάπτυξη Ανθρωπίνων Πόρων» του Μέτρου 5.1. στο 
πλαίσιο του Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμμα¬ 
τος ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 2000-2006 : 


Α/Α 

Α.Μ. 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

1 . 

82 

ΒΑΤΖΙΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

2. 

91 

ΚΟΚΟΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

3. 

128 

ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ 

4. 

303 

ΠΡΕΖΑ ΕΛΙΣΑΒΕΤ 

5. 

411 

ΚΑΦΑΤΣΑΚΗ ΣΤΑΜΑΤΙΑ 

6. 

414 

ΚΙΑΡΤΖΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

7. 

642 

ΠΕΛΩΡΙΑΔΗΣ ΓΡΗΓΟΡΗΣ 

8. 

1422 

ΜΠΑΛΑΣΩΦ ΣΕΡΓΙΟΣ 

9. 

1550 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

10. 

1713 

ΑΥΓΕΡΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

11. 

1714 

ΒΑΝΙΚΙΩΤΗ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 

12. 

1758 

ΛΕΒΕΤΣΟΒΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

13. 

1761 

ΜΑΚΡΑΚΗ - ΣΑΡΑΦΙΔΟΥ ΑΘΗΝΑ 

14. 

1770 

ΜΠΟΥΣΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 


Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 112851/ 
19.6.2002 εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων, Γ ενική Γ ραμματεία Διαχείρισης Κοι¬ 
νοτικών και άλλων Πόρων, Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού 
και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ που αναφέρεται 
στην Εφαρμογή δράσεων κατάρτισης του Μέτρου Συ¬ 
νέργεια - Ανάπτυξη Ανθρώπινων Πόρων, που εντάσσεται 
στα πλαίσια των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προ¬ 
γραμμάτων (ΠΕΠ) του Γ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 
και συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο (ΕΚΤ), οι αξιολογητές δεν επιτρέπεται: 

1. να περιλαμβάνονται στο "Μητρώο Εκπαιδευτών Συ¬ 
νεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης" του ΕΚΕΠΙΣ 

2. να είναι στελέχη των Ειδικών Υπηρεσιών Διαχείρισης 
του οικείου Π.Ε.Π. 


3. να έχουν εμφανή ή αφανή οικονομική σχέση και εν γέ- 
νει συνεργασία οποιοσδήποτε μορφής με τους προτείνο- 
ντες την ενέργεια φορείς 

4. να έχουν συγγενικό δεσμό μέχρι και 3ου βαθμού συγ¬ 
γένειας με τους μετόχους ή και τους νομίμους εκπροσώ¬ 
πους των προτεινόμενων φορέων ή και του Διευθυντή 
Σπουδών 

Σε περίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από τα προ- 
αναφερόμενα κωλύματα ο αξιολογητής οφείλει να ζητά 
την εξαίρεσή του. Π ρος το σκοπό αυτό οι αξιολογητές με¬ 
τά τον ορισμό τους υποβάλλουν σχετική Υπεύθυνη Δήλω¬ 
ση του ν. 1599/1986. 

Την παρακολούθηση του έργου των αξιολογητών κα¬ 
θώς και την προώθηση των εγκεκριμένων προτάσεων με 
τις βαθμολογίες τους στην τρίτη φάση της αξιολόγησης 
αναθέτουμε στους: 

1. Σιμόπουλο Σωτήριο 

2. Καστάνη Αλκηβιάδη 

3. Δοκόπουλο Βασίλειο 

4. Κυρίτση Σοφία 

5. Κολέσκα Ζωή 

Υπαλλήλους της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 20 Ιουλίου 2005 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΦΩΤΙΟΣ ΓΚΟΥΠΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 2773 (7) 

Ορισμός Αξιολογητών για το έργο «Κατάρτιση σε Κέντρα 
Επαγγελματικής Κατάρτισης για την ενίσχυση του αν¬ 
θρώπινου δυναμικού των περιοχών ΟΠΑΑΧ» του Μέ¬ 
τρου 2.9. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Την υπ' αριθμ. 112809/18.6.2002 κοινή απόφαση 
Υπουργών Οικονομίας & Οικονομικών και Εργασίας & 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σχετικά με την «τροποποίηση 
της υπ’ αριθμ. 4033/26.7.2001 απόφασης του Υπουργού 
Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το Ενιαίο Σύστη¬ 
μα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και 
Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΕΣΔΕΚ), συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ στο πλαί¬ 
σιο του Γ’ ΚΠΣ (2000-2006), για όλα τα Επιχειρησιακά 
Προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης» 
όπως αυτή ισχύει. 

2. Την απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1690/Β/15.11.2004 (σε αντικατάσταση των υπ’αριθμ. 
106543/16.4.1998, 111534/18.6.1999 και 4032/26.7.2001 
αποφάσεων του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων) σχετικά με το Σύστημα Διαχείρισης του Ενι¬ 
αίου Μητρώου Αξιολογητών (Ε.Μ.Α.) 

3. Το υπ’ αριθμ. 111364/16.6.2005 (ορθή επανάληψη 
του υπ’ αριθμ. 111364/30.5.2005) έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, Γενική 
Γ ραμματεία Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων, Ει¬ 
δική Υπηρεσία Συντονισμού & Παρακολούθησης Δράσε¬ 
ων ΕΚΤ, Πρακτικό της Ειδικής Επιτροπής Επιλογής Αξιο- 
λογητών μελών του ΕΜΑ καθώς επίσης και 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Τον Κανονισμό (ΕΚ) 1685/2000 

Το π.δ. 4/2002 

Την υπ’ αριθμ. 60630/ΕΥΣ 5671/16.9.2003 εγκύκλιος 
της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού της εφαρμογής των 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. 

Την υπ’ αριθμ. 10248/ΕΥΣΣΑΑΠ 663/ 16.3.2005 (ΦΕΚ 
370/13/23.3.2005, υπουργική απόφαση, αποφασίζουμε : 

Ορίζουμε τους παρακάτω αξιολογητές από το Ενιαίο 
Μητρώο Αξιολογητών των Προγραμμάτων για το έργο : 
Ορισμός Αξιολογητών για το έργο «Κατάρτιση σε Κέντρα 
Επαγγελματικής Κατάρτισης για την ενίσχυση του αν¬ 
θρώπινου δυναμικού των περιοχών ΟΠΑΑΧ» του Μέτρου 
2.9. στο πλαίσιο του Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 2000-2006: 


Α/Α 

Α.Μ. 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

1 . 

82 

ΒΑΤΖΙΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

2. 

91 

ΚΟΚΟΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

3. 

128 

ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ 

4. 

303 

ΠΡΕΖΑ ΕΛΙΣΑΒΕΤ 

5. 

411 

ΚΑΦΑΤΣΑΚΗ ΣΤΑΜΑΤΙΑ 

6. 

414 

ΚΙΑΡΤΖΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

7. 

642 

ΠΕΛΩΡΙΑΔΗΣ ΓΡΗΓΟΡΗΣ 

8. 

1422 

Μ ΠΑΛΑΣΩΦ ΣΕΡΓΙΟΣ 

9. 

1550 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

10. 

1713 

ΑΥΓΕΡΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

11. 

1714 

ΒΑΝΙΚΙΩΤΗ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 

12. 

1758 

ΛΕΒΕΤΣΟΒΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

13. 

1761 

ΜΑΚΡΑΚΗ - ΣΑΡΑΦΙΔΟΥ ΑΘΗΝΑ 

14. 

1770 

Μ ΠΟΥΣΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 


Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 112851/ 
19.6.2002 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων, Γενική Γραμματεία Διαχείρισης Κοινο¬ 
τικών και άλλων Πόρων, Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού & 
Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ που αναφέρεται στην 
Εφαρμογή δράσεων κατάρτισης του Μέτρου Συνέργεια- 
Ανάπτυξη Ανθρώπινων Πόρων, που εντάσσεται στα πλαί¬ 
σια των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 
(ΠΕΠ) του Γ’ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και συγχρη- 
ματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 
(ΕΚΤ), οι αξιολογητές δεν επιτρέπεται: 

1. να περιλαμβάνονται στο "Μητρώο Εκπαιδευτών Συ¬ 
νεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης" του ΕΚΕΠΙΣ 

2. να είναι στελέχη των Ειδικών Υπηρεσιών Διαχείρισης 
του οικείου Π.Ε.Π. 

3. να έχουν εμφανή ή αφανή οικονομική σχέση και εν γέ- 
νει συνεργασία οποιοσδήποτε μορφής με τους προτείνο- 
ντες την ενέργεια φορείς 

4. να έχουν συγγενικό δεσμό μέχρι και 3ου βαθμού συγ¬ 
γένειας με τους μετόχους ή και τους νομίμους εκπροσώ¬ 
πους των προτεινόμενων φορέων ή και του Διευθυντή 
Σπουδών 

Σε περίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από τα προ- 
αναφερόμενα κωλύματα ο αξιολογητής οφείλει να ζητά 
την εξαίρεσή του. Προς το σκοπό αυτό οι αξιολογητές με¬ 
τά τον ορισμό τους υποβάλλουν σχετική Υπεύθυνη Δήλω¬ 
ση του ν. 1599/1986. 

Την παρακολούθηση του έργου των αξιολογητών κα¬ 
θώς και την προώθηση των εγκεκριμένων προτάσεων με 
τις βαθμολογίες τους στην τρίτη φάση της αξιολόγησης 
αναθέτουμε στους: 

1. Σιμόπουλο Σωτήριο 

2. Καστάνη Αλκηβιάδη 

3. Δοκόπουλο Βασίλειο 


4. Κυρίτση Σοφία 

5. Κολέσκα Ζωή 

Υπαλλήλους της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 20 Ιουλίου 2005 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΦΩΤΙΟΣ ΓΚΟΥΠΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 10664 (8) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του ΚΑΠΗ Δήμου Σκοπέλου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 1188/1981, όπως 
αντικαταστάθηκε μετηνπαρ. 5του άρθρου 8, του ν. 2307/ 
1995. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 37α/1987 όπως συμπληρώθηκε 
με τα π.δ. 22/1990 και 50/2001. 

3. Την υπ’αριθμ. 18/2004 απόφαση του Δ. Σ. ΚΑΠΗ Δ. 
Σκοπέλου με την οποία τροποποιείται ο Οργανισμός Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας του. 

4. Την υπ’αριθμ. 297/2004 απόφαση του Δ.Σ. Σκοπέλου 
με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ για τους 
λόγους που αναφέρονται σ’ αυτή. 

5. Την υπ’αριθμ. 4/2005 σύμφωνη γνωμοδότηση του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου ΟΤΑ Ν. Μαγνησίας. 

6. Την υπ’αριθμ. 161238/10.5.2001 απόφαση του Γενι¬ 
κού Γραμματέα Περιφέρειας Θεσσαλίας περί εξουσιοδό¬ 
τησης για υπογραφή εγγράφων στον προϊστάμενο της Δι¬ 
εύθυνσης Τοπικής Αυτοδιοίκησης Μαγνησίας, αποφασί¬ 
ζουμε : 

Εγκρίνουμε την υπ’αριθμ. 18/2004 απόφαση του Δ.Σ. 
ΚΑΠΗ Δ. Σκοπέλου με την οποία τροποποιείται ο Οργανι¬ 
σμός Εσωτερικής Υπηρεσίας και ο οποίος κωδικοποιείται 
πλέον ως εξής: 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΠΗ 
ΣΚΟΠΕΛΟΥ 

Άρθρο 1 

Το Κ.Α.Π.Η. Δήμου Σκοπέλου διαρθρώνεται ως εξής: 

Α) Διοικητική-Κοινωνική Υπηρεσία (σε επίπεδο γραφείου). 

Β)Υγειονομική Υπηρεσία (σε επίπεδο γραφείου). 

Των παραπάνω υπηρεσιών προΐσταται ο Πρόεδρος του 


Οι Θέσεις του προσωπικού του Κ.Α.Π.Η. Δήμου Σκοπέ¬ 
λου διαρθρώνονται σε κλάδους, βαθμούς και κατηγορίες 
ως ακολούθως: 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Θέση Διοικ/κου προσωπικού: 

Κλάδος ΤΕ2 κοιν. Λειτουργών 

Μία (1) θέση Κοιν Λειτουργού με βαθμό Δ-Α. 

2. Θέσεις Υγειονομικού προσωπικού: 

Κλάδος ΤΕ6 Επισκεπτών ή Νοσηλευτριών αδελφών 

Μία(1) θέση Επισκέπτριας αδελφής ή Νοσηλεύτριας με 
βαθμό Δ-Α. 

Κλάδος ΤΕ10 Φυσικοθεραπευτών. 
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Μία Θέση Φυσικοθεραπευτή με βαθμό Δ-Α. 

Θέση Βοηθητικού προσωπικού: 

Κλάδος ΥΕ15 Οικογ. Βοηθών. 

Μία (1) θέση Οικογενειακής βοηθού με βαθμό Ε-Β. 

Άρθρο 3 

Ο τρόπος πρόσληψης και τα τυπικά προσόντα του μόνι¬ 
μου προσωπικού προβλέπονται από τις διατάξεις του 
πρώτου μέρους του ν. 1188/1981 περί καταστάσεων προ¬ 
σωπικού ΟΤΑ. 

Τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, τον χρόνο εργασίας, 
την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις άδειες, τις μεταβο¬ 
λές, υπηρεσιακής κατάστασης, τις ηθικές αμοιβές, τα πει¬ 
θαρχικά αδικήματα, τις ποινές, την λύση της υπαλληλικής 
σχέσης, την ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περί¬ 
θαλψη των μονίμων υπαλλήλων που προβλέπονται από τον 
Οργανισμό αυτό διέπονται από την εκάστοτε ισχύουσα νο¬ 
μοθεσία περί καταστάσεως προσωπικού του ΟΤΑ. 

Άρθρο 4 

Α) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ-ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Ο Κοινωνικός Λειτουργός του Κέντρου έχει τις παρακά¬ 
τω αρμοδιότητες: 

Συνεργάζεται με τα μέλη με σκοπό να συμβάλλει στην 
αντιμετώπιση τυχόν ψυχολογικών, ατομικών ή οικογενει¬ 
ακών προβλημάτων σεβόμενος την προσωπικότητα, την 
αξιοπρέπεια και τα δικαιώματα του μέλους. 

Οργανώνει σύμφωνα με το εγκεκριμένο πρόγραμμα 
διάφορες ψυχαγωγικές, επιμορφωτικές κλπ εκδηλώσεις 
για τα μέλη του Κέντρου. 

Κρατά τα πρακτικά των Διοικ/κων Σ/λιων, έχει την ευθύ¬ 
νη λειτουργίας του εντευκτηρίου, την λογιστική τακτο¬ 
ποίηση των χρηματικών ενταλμάτων, καθώς και την σύ¬ 
νταξη του πρ/σμου. 

Β) ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Παρίσταται γιατρός παθολόγος ή άλλης ειδικότητας ο 
οποίος παρέχει τις ιατρικές υπηρεσίες, φροντίζει για την 
παραπομπή των μελών σε άλλες ειδικότητες μετά την εξέ¬ 
ταση, συνιστά διενέργεια παρακλινικών εξετάσεων, πα¬ 
ρέχει οδηγίες για φαρμακευτική αγωγή και επισκέπτεται 
σε έκτακτες περιπτώσεις τα μέλη σπίτι τους, όταν αυτά 
έχουν την ανάγκη του. 

Η Επισκέπτρια αδελφή ή Νοσηλεύτρια υπηρετεί το ια¬ 
τρείο του Κέντρου. 

Έχει την ευθύνη μαζί με τον γιατρό την φύλαξη και δια¬ 
χείριση του φαρμακευτικού και υγειονομικού υλικού του 
Κ.Α.Π.Η. 

Παρέχει οδηγίες και νοσηλευτικές φροντίδες στα μέλη 
του Κ.Α.Π.Η. κατόπιν εντολής γιατρού και παρέχει πλη¬ 
ροφορίες σχετικά με θέματα δημόσιας υγείας. 

Ο Φυσικοθεραπευτής έχει σαν αντικείμενο εργασίας 
την πρόληψη-βελτίωση-συντήρηση και αποκατάσταση 
παθήσεωντου νευρικού, μυϊκού, ερειστικού, αναπνευστι¬ 
κού και καρδιοαγγειακού συστήματος. 

Ειδικότερα στον χώρο του Κ.Α.Π.Η. έχει την δυνατότη¬ 
τα να στηρίζει ψυχικά , να τονώνει, αλλά και να ενεργο¬ 
ποιείτο μέλη με ομιλίες, με προγράμματα ασκήσεων βελ¬ 
τίωσης της λειτουργικής ικανότητας, με συμβουλές για 
εργονομικές βελτιώσεις, για πρόληψη διαφόρων παθή¬ 
σεων και καλύτερη αντιμετώπιση άλλων. 

Η Οικογενειακή βοηθός: Προσφέρει τις υπηρεσίες της 
κυρίως στα σπίτια των μελών, για τις περιπτώσεις που ζούν 
μόνοι τους και έχουν ανάγκη βοήθειας, όπως π.χ. ελαφρύ 


μαγείρεμα, καθαριότητα, προμήθεια τροφίμων και διάφο¬ 
ρες άλλες μικροεξυπηρετήσεις έξω από το σπίτι. 

Μεριμνά για την καθαριότητα και τον ευπρεπισμό όλων 
των χώρων του Κέντρου καθώς και για την λειτουργία της 
καντίνας. 

Η Ταμιακή υπηρεσία του Κ.Α.Π.Η. διεξάγεται από δημο¬ 
τικό υπάλληλο βάσει του άρθρου 109 του Ν.1188/81. 

Με την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Κ.Α. των εξόδων του πρ/σμου του Κ.Α.Π.Η. οί¬ 
κον. έτους 2004. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 29 Ιουλίου 2005 

Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης 
ΔΑΝΑΗ ΧΡΙΣΤΟΓΙΑΝΝΗ 
-♦- 

Αριθ. 2358 (9) 

Έγκριση Υπερωριακής Απασχόλησης των υπαλλήλων 
της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Φλώρινας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν.3205/2003(ΦΕΚ 
297/2003), «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και 
υπαλλήλων του Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ κλπ». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 2 (παρ 1 περ Β) και 3 (παρ) 
του ν.301/1976 (ΦΕΚ 91/4/20.4.1976) (περί της εις την 
εφημερίδα της Κυβερνήσεως δημοσιευμένης ύλης). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης για την διεκ¬ 
περαίωση των δράσεωντου προγράμματος Ι_ΙΡΕ κατάτις 
εργάσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Νομαρχιακής Αυ¬ 
τοδιοίκησης Φλώρινας, που υπηρετούν στη Δ/νση Εγγεί¬ 
ων Βελτιώσεων η οποία είναι ο Συντονιστής-Διαχειριστής 
(Ριό)θοΙ Μαπαρθή του έργου. 

4. Την ομόφωνη απόφαση της Καθοδηγητικής - Συντο¬ 
νιστικής επιτροπής (Βΐθθππς ΟοιύιιύήΙΙθθ) στη δεύτερη 
συνεδρίαση, πρακτικό Νο 2, για την μεταφορά κονδυλίων 
στην κατηγορία δαπανών προσωπικό για την πληρωμή 
των υπερωριών των υπαλλήλων της Δ.Ε.Β. που θα ασχο¬ 
ληθούν με την εφαρμογή του προγράμματος Ι_ΙΡΕ. 

5. Το από Δ Υ/26.7.2005 υπηρεσιακό σημείωμα της 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών από το οποίο προκύπτει 
ότι έχει προβλεφθεί η απαιτούμενη πίστωση για πληρωμή 
των υπερωριών των υπαλλήλων της Δ/νσης Εγγείων Βελ¬ 
τιώσεων από το πρόγραμμα ϋΡΕ. 

6. Το υπ’ αριθμ. 182/30.12.2003 έγγραφο του Γραφείου 
Τοπικού Πόρου της Ν.Α. Φλώρινας περί «ένταξης και Χρη¬ 
ματοδότησης έργων του 2ου ΕΑΠ Ν. Φλώρινας», αποφα¬ 
σίζουμε: 

Την υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων της Δ.Ε.Β. 
της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Φλώρινας, για το χρονι¬ 
κό διάστημα από 1.7.2005 έως 31.12.2005, σύμφωνα και 
με τις παραπάνω διατάξεις, ως εξής: 

Υπηρεσία / Αριθμός Υπηρετούντων Υπαλλήλων / Σύνολο Ωρών. 

Δ/νση Εγγείων Βελτιώσεων 11 2.500. 

Η υπερωριακή εργασία θα πραγματοποιηθεί κατά τις 
απογευματινές ώρες, κάθε εργάσιμη ημέρα, από ώρα 
15:00 ως ώρα 22:00. 

Η καθιέρωση της υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας των υπαλλήλων της παραπάνω υπηρεσίας, κρίνεται 
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απαραίτητη για την εκτέλεση του Ευρωπαϊκού προγράμ¬ 
ματος Ι_ΙΡΕ Διατήρηση - διαχείριση των λιμνών Χειμαδίτι- 
δα - Ζάζαρη’ - ΟοηεθΓναΙίοη πιαπαροπίθπΐ οί ΘάθίπιαάίΙί- 
άα απά Ζ3Ζ3ΓΙ ννθΙΙαπάε’. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φλώρινα, 27 Ιουλίου 2005 

Ο Νομάρχης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΡΑΤΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 090/4 (10) 

Τροποποίηση απόφασης ανάθεσης αρμοδιοτήτων του 
Διοικητή του IΚΑ - ΕΤΑΜ στους Υποδιοικητές και σε άλ¬ 
λα Όργανα του Ιδρύματος. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 4 (παρ. 1, εδάφ. α'-ιγ") του ν.δ. 2698/1953, 
όπως αντικαταστάθηκαν και τροποποιήθηκαν με τα άρθρα 
1 (παρ.1 και 4) και2τουν.δ.3710/1957,καθώς και με το άρ¬ 
θρο 5 του ν. 861/79, καθώς και του άρθρου 34 του ν. 
2972/2001. 

β) του άρθρου 4 (παρ. 1, εδάφ. ιδ'.) του ν.δ. 2698/1953, 
όπως αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 8 του ν. 3210/1955. 

2. Τις υπ’αριθμ. 090/3/20.5.2002, 090/14/11.10.2002 και 
090/7/9.6.2003 αποφάσεις μας. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 3232/2004 (ΦΕΚ 
48/τ.Α'/12.2.2004) και του άρθρου 12 του ν.3302/2004 
(ΦΕΚ 267/τ.Α'/28.12.2004) με τις οποίες συνιστάται Γενι¬ 
κή Δ/νση Πληροφορικής στις Κεντρικές Υπηρεσίες της 
Διοίκησης του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, την υπ’ αριθμ. 070/2/7.1.2005 
(ΦΕΚ 5/τ.Α'/10.1.2005) απόφασή μας με την οποία καθορί¬ 
στηκε η ημερομηνία έναρξης λειτουργίας της συσταθείσης 
Γενικής Διεύθυνσης καθώς και την υπ’ αριθμ. Φ10021/ 
ΟΙΚ.33763/2525/17.1.2005 (ΦΕΚ 84/τ.Α'/25.1.2005) κοινή 
υπουργική απόφαση με την οποία καθορίστηκαν οι αρμοδιό- 
τητέςτης. 

4. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται 
πρόσθετη δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού του Ιδρύμα¬ 
τος. 

5. Την αναγκαιότητα για τη συντόμευση των διαδικα¬ 
σιών, την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη εξυπηρέτη¬ 
ση των ασφαλισμένων για την ορθολογικότερη οργάνω¬ 
ση των εργασιών του Ιδρύματος, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε τις υπ’ αριθμ. 090/3/20.5.2002, 090/14/ 
11.10.2002 και 090/7/9.6.2003 αποφάσεις μας ως εξής: 

Αναθέτουμε στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Εφαρ¬ 
μογών την αρμοδιότητα υπογραφής α) των αποτελεσμά¬ 
των που παράγονται ύστερα από μηχανογραφική επε¬ 
ξεργασία και βάσει των στοιχείων που τηρούνται κεντρι¬ 
κά στα Ηλεκτρονικά Αρχεία του ΙΚΑ και β) των 
Βεβαιώσεων Πιστοποίησης για τη χρήση Ηλεκτρονικών 
Υπηρεσιών του Ιδρύματος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Αυγούστου 2005 
Ο Διοικητής 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΑΡΘΟΛΟΜΑΙΟΣ 


Αριθ. 090/5 (1 1 ) 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων του Διοικητή του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

στους Υποδιοικητές και σε άλλα Όργανα του Ιδρύμα¬ 
τος. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 4 (παρ. 1, εδάφ. α-ιγ) του ν.δ. 
2698/1953, όπως αντικαταστάθηκαν και τροποποιήθη¬ 
καν μετά άρθρα 1 (παρ. 1 και4) και2του ν.δ. 3710/1957, 
με το άρθρο 5 του ν. 861/1979 καθώς και το άρθρο 34 
του ν. 2972/2001, 

β) του άρθρου 4 (παρ. 1, εδάφ. ιδ) του ν.δ. 2698/1953, 
όπως αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 8 του ν. 3210/ 
1955. 

2. Τις υπ’αριθμ. 090/3/19.1.2000 (ΦΕΚ91/τ.Β'/2.2.2000) 
και 090/4/31.3.2003 (ΦΕΚ 387/τ.Β'/2.4.2003) αποφάσεις 
μας. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 3232/2004 (ΦΕΚ 
48/τ.Α'/12.2.2004) και του άρθρου 12 του ν.3302/2004 
(ΦΕΚ 267/τ.Α'/28.12.2004) με τις οποίες συνιστάται Γενι¬ 
κή Δ/νση Πληροφορικής στις Κεντρικές Υπηρεσίες της Δι¬ 
οίκησης του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, την υπ’ αριθμ. 070/2/7.1.2005 
(ΦΕΚ 5/τ.Α'/10.1.2005) απόφασή μας με την οποία καθο¬ 
ρίστηκε η ημερομηνία έναρξης λειτουργίας της συστα¬ 
θείσης Γενικής Διεύθυνσης καθώς και την υπ’ αριθμ. 
Φ10021/ΟΙΚ. 33763/2525/17.1.2005 (ΦΕΚ 84/τ.Α'/ 
25.1.2005) κοινή υπουργική απόφαση με την οποία κα¬ 
θορίστηκαν οι αρμοδιότητές της. 

4. Το υπ’ αριθμ. 095/184/16.6.2005 έγγραφο της Διοί¬ 
κησης Έργων Προγράμματος Εκσυγχρονισμού ΙΚΑ. 

5. Την αναγκαιότητα της συντόμευσης των διαδικασιών 
για την εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία των υπη¬ 
ρεσιακών μονάδων του Ιδρύματος. 

6. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση δενπροκα- 
λείται πρόσθετη δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού 
του Ιδρύματος, αποφασίζουμε: 

Αναθέτουμε στην Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Εκμε¬ 
τάλλευσης την αρμοδιότητα διενέργειας διαγωνισμών 
για την ανάθεση του έργου της καθαριότητας των κτιρίων 
στα οποία στεγάζονται οι Διευθύνσεις της Γενικής Δ/νσης 
Πληροφορικής καθώς και οι Υπηρεσίες της Διοίκησης 
Έργων Εκσυγχρονισμού ΙΚΑ-ΕΤΑΜ σε συνεργείο καθαρι¬ 
σμού. 

Αναθέτουμε επίσης και την γενικότερη εποπτεία επίτων 
κτιρίων αυτών, ήτοι για θέματα συντήρησης των κτιρίων, 
μικροεπισκευές υδραυλικών και ηλεκτρολογικών εγκατα¬ 
στάσεων και λοιπών θεμάτων που αφορούν τα εν λόγω 
κτίρια. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Αυγούστου 2005 
Ο Διοικητής 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΑΡΘΟΛΟΜΑΙΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




